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50
reguladoras para a Diretoria, bem-como autorizar qualquer movimentacio patrimonial, inclusive
gravames, transferéncias ou vendas;

h) Homologar a estrutura organizacional, as normas gerais de administracdo, as prestacdes de

. contas, 0s balancetes e o balanco geral;

1) Decidir sobre os casos omissos no presente Estatuto Social € no Regimento Interno.

ARTIGO 27. A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano,
para:

a) Apreciar o relatorio anual submetido pela Diretoria;

b) Discutir ¢ homologar as contas, o balanco e demais relatérios de desempenho financeiro e
contabil do INASP.

¢) Aprovar o or¢amento anual ¢ o planejamento estratégico;

d) Deliberar sobre outros assuntos que constarem na ordem do dia.

ARTIGO 28. A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamcnte quando convocada:

I) Pela Diretoria;
1X) Pelo Conselho Fiscal;
III) Por requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos;

ARTIGO 29. A convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria deverd ser realizada com no
minimo 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia, por meio de edital afixado na sede da entidade e
encaminhado por meio de correspondéncia eletrénica aos associados.

Paragrafo Unico. A convocacdo da Assembléia Geral Extraordiniria deverd ser realizada
com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e encaminhado edital de convocagio
por meio de correspondéncia eletrdnica aos associados.

ARTIGO 30. A Assembléia Geral Ordindria instalar-se-4 em primeira convocagfo com a
presenga de dois tergos de associados efetivos, e, em segunda convocaggo, 30 (trinta) minutos

apos a primeira com a presenca de pelo menos 1/5 (um quinto) de associados efetivos.

ARTIGO 31. A Assembléia Geral Extraordindria instalar-se-4 em primeira convocagfio com a

presenca de 1/5 (um quinto) dos associados efetivos, e, em segunda convocagio, 30 (trinta)’

minutos ap6s a primeira, com a presenga de qualquer nimero de associados efetivos, desde que
qualquer dos membros da Diretora esteja presente.

ARTIGO 32. Todas as decisdes da Assembléia Geral deverdo constar em Ata de acordo com os
procedimentos exigidos pelo Estatuto Social e pela legislagdo em vigor, sendo a Ata subscrita
pelo Presidente da Mesa e Secretario designados, ficando em anexo a Lista de Presenca dos
associados.

SECAO II
DA DIRETORIA

ARTIGO 33. A Diretoria serd composta por 01 Diretor Presidente; 01 Diretor Vice-Presidente,
01 Diretor Administrativo e 01 Diretor Financeiro, eleitos para um mandato de 2 (dois) anos,

permitida a reconducfo.

ARTIGO 34. So atribuigdes da Diretoria:
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a) executar as decisGes da Assembléia Geral,;

b) convocar Assembléias Gerais Ordindrias ou Extraordindrias.

c) realizar a proposta orgamentdria anual e remeté-la ao Conselho FISCéﬂ para andlise e a
Assembléia Geral para aprovacio;

d) cumprir o orcamento anual e realizar o desligamento de socios, a pedido, ou em exclusio;

e) elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal no fim de cada exercicio a prestagéo de contas;

f) solicitar a Assembléia Geral a aprovacdo de despesas extraordindrias ndo previstas no
orcamento anual; :

g) autorizar a admissio e demissdo de funcionarios, bem como definir com base nos pregos de
mercado, salérios, gratificacdes ou outras formas de remuneracéo;

h) efetivar a realizacdo de convénios, acordos, ajustes e termos de parceria que se enquadre com
os objetivos do INASP;

j) indicar um de seus membros ou um dos associados, quando julgar conveniente, para
representar a Entidade em atos publicos ou em outros eventos, no caso de impedimento de seus
diretores;

k) autorizar a aquisi¢io de bens mdveis ou imdveis, bem como a execugdo de servicos em
beneficio do INASP;

1) outras atribuicdes que lhe forem delegadas pela Assembléia Geral.

Pardgrafo Unico. Todas as decisBes da Diretoria deverdo constar em Ata, de acordo com os
procedimentos exigidos pela legislagdo em vigor. -

ARTIGO 35. Compete ao Diretor(a) Presidente:

a) representar o INASP em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes;

b) nomear procurador ad judicia ou ad negotia especificando os poderes conferidos para agir em
seu nome ou em nome da Instituicéo;

¢) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as Ordens Normativas e Executivas;

d) convocar e presidir a Assembléia Geral e reunides da Diretoria, assinando conjuntamente com
o Diretor Administrativo as atas e demais documentos de circulagio interna;

e) assinar contratos, convénios, parceiras e protocolos com prefeituras e suas secretarias,
governos estaduais e do Distrito Federal e suas secretarias, Governo Federal e seus ministérios,
autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas suas coligadas e controladas, e
demais 6rgdos dos poderes publicos, entidades privadas nacionais e estrangeiras e pessoas fisicas
ou juridicas;

f) representar 0 INASP como donatério, adquirente ou beneficidrio em qualquer escritura,
contratos, documentos relativos a bens méveis e imoveis;

@) representar o INASP perante os poderes publicos federais, estaduais, municipais e do Distrito
Federal, ou entidades a estes subordinadas, vinculadas e/ou mantidas, bem como junto a
entidades internacionais, observada a legislacdio do pais, solicitando e percebendo subvengdes,
contribuigbes, auxilios de qualquer espécie, as quais serdo depositadas em conta bancéria da
Instituigfio; ;

h) movimentar a (s) conta (s) bancéria (s) do INASP e assinar cheques em conjunto com 0s
demais diretores;

i) assinar isoladamente e/ou conjuntamente com o Diretor' Financeiro atos de admissdo e
demissdo de empregados, e de remuneracdo dos mesmos;

j) conceder, quando necessario, o voto de desempate, bem como oferecer parecer conclusivo
sobre questdes conturbadas, cabendo sempre recurso 4 assembléia geral.

k) delegar atribuigBes aos Diretores Vice-Presidente, Administrativo e Financeiro;

1) supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelo INASP, assinando correspondéncias e
praticando todos os demais atos inerentes 4 dire¢éo da associaggo.
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Paragrafo Unico. O Diretor Presidente podera nomear como Procurador qualquer membro da T
diretoria, associado ou profissional contratado, por meio de uma Procuragdo Piblica ou
Particular, especificando nos respectivos instrumentos os atos-e as operagBes que poderdo
praticar representando o INASP;

ARTIGO 36. Compete ao Diretor(a) Vice-Presidente:

a) substituir o(a) Diretor(a) Presidente em suas faltas ou impedimentos ou mesmo assumir o
mandato até o seu término, quando houver vacancia do referido cargo;

b) desempenhar outras tarefas que lhe forem delegadas pelo(a) Diretor(a) Presidente.

ARTIGO 37. Compete ao Diretor(a) Administrativo:

a) superintender as atividades da secretaria, organizando as pautas e ordem do dia das reunides e
assembléias, bem como secretarid-las, redigindo as atas em livro proprio;

b) manter atualizado o quadro de associados e demais papéis de expediente; organizar e
gerenciar a freqiiéncia dos funcionérios ¢ eventuais prestadores de servigo contratados;

¢) movimentar a (s) conta (s) bancéria (s) do INASP e assinar cheques em conjunto com os
demais diretores; :

d) propor-medidas administrativas e disciplinares necessdrias ao bom funcionamento das
atividades;

€) desempenhar outras tarefas que Ihe forem delegadas pelo(a) Diretor(a) Presidente.

ARTIGO 38. Compete ao Diretor(a) Financeiro(a):

a) arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo todo o numerario em estabelecimento de crédito;

b) assinar em conjunto com o(a) Diretor(a) Presidente, os cheques e as demais ordens de
pagamento;

¢) controlar a movimentagfo bancéaria, bem como todos os pagamentos e recebimentos;

d) efetuar pagamentos nos limites e na forma estabelecida pela Diretoria;

€) emitir recibos e verificar balancetes e balango anual da associagio;

f) manter em dia a escrituragfio da receita e das despesas da entidade e contabilizéd-lo sob
responsabilidade de um contador habilitado;

g) apresentar a Diretoria balancetes mensais, o relatério anual sobre a situagdo financeira e a
prestacéio de contas que deveréo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para apreciacdo e parecer,
fornecendo informagdes complementares que lhe forem solicitados;

h)elaborar e fornecer previsdo orgamentaria propondo a Diretoria, quando couber, os valores das
taxas de contnbmg:ao e de eventuais taxas extras necessdrias para manutencao das atividades;

i) supervisionar, zelar e inventariar o patrimonio da Diretoria, bem como executar as demais
acdes de sua competéncia;

j) desempenhar outras tarefas que lhe forem delegadas pelo Diretor(a) Presidente.

ARTIGO 39. As reunides da Diretoria Executiva serfio convocadas por seu Diretor(a)
Presidente, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias tteis, por meio de correspondéncia
eletronica, em que deve constar dia, hora, local e pauta dos trabalhos.-

Paragrafo Primeiro: Os eleitos para os cargos da Diretoria t€m o dever de participar de no
" minimo 70% (setenta por cento) das reuniSes e assembléias gerais agendados no decorrer de
cada ano, sob pena de adverténcia, suspensfo do cargo que ocupa por periodo néo inferior a 15
(quinze) dias e nfio superior a 90 (noventa) dias, ou mesmo destitui¢io fundamentada do cargo
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no caso de auséncia constante e ndo justificada de modo a prejuditar-o—furciomamrento~do
Instituto.

Paragrafo Segundo: As faltas justificadas e acatadas pelos demais membros da Diretoria nio
poderdo ser computadas para aplicago das penalidades previstas no pardgrafo anterior.

SECAO X
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 40. O Conselho Fiscal, primeira instdncia de controle interno do INASP sera

constituido por 03 (trés) membros titulares, e seus respectivos suplentes, pertencentes ao quadro
de seus Associados Efetivos, eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos.

§ 1°- Em caso de vacancia de qualquer titular do Conselho Fiscal, o mandato sera assumido pelo
respectivo suplente, até seu término.

§ 2°- B permitida a reeleicio de qualquer membro do Conselho Fiscal para outro mandato
subseqiiente. .

ARTIGO 41. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

b) Analisar e aprovar os relatérios de desempenho financeiro e contébil, os balangos e demais
demonstracdes sobre operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres técnicos para os
organismos superiores do INASP.

c) Apreciar os inventdrios e relatérios apresentados pela Diretoria;

d) Determinar a realizagfio de auditoria, inclusive por auditores externos e 1ndependentes da
aplicacdo dos recursos objeto dos Termos de parceria, em cumprimento ao dispositivo na Lei
federal 9.790/99, no decreto 3.100/99, e demais dispositivos legais vigentes;

€) Apontar erros, fraudes ou crimes que apurar e sugerir as providéncias necessarias a quem de
direito.

Paragrafo Unico. Todas as reunides do Conselho Fiscal constarfio em Ata.

ARTIGO 42. O Conselho Fiscal reunir-se-4 no minimo ao final de cada exercicio social e,
extraordinariamente, sempre que convocado por um dos seus membros ou pelos demais 6rgéos
do INASP.

‘CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

ARTIGO 43. Constituira patriménio do INASP:

a) Os bens moveis e imdveis, veiculos, semoventes, maquinas e equipamentos, instrumentos e
outros, adquiridos ou doados;

b) As doagdes, herangas ou legados de pessoas fisicas e juridicas, privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras.

ARTIGO 44. Os bens imdveis pertencentes ao INASP somente poderdo ser cedidos em
comodato, locados, alienados ou gravados, com a autorizagfo prévia da Assembléia Geral, e para
atendimento de finalidades sociais e econdmicas, respeitada a legislag&o.

i
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Pacigrafo Unico. Caso o INASP adquira bem imével com recursos proveniented da’celebrachy

do Termo de Parceria, Convénios, Prestacdo de Servu;os e Consultoria, este serd gravado com |
clausula de inalienabilidade.

ARTIGO 45. Constituicio dos recursos financeiros do INASP:

a) As contribui¢Ges dos associados, taxas e doacSes que lhe forem consignadas, respeitada a
legislacdo vigente;

b) As subversdes, auxilios ou quaisquer outras contribui¢des em dinheiro, por ent1dades pubhcas
ou privadas;

¢) Os resultados das atividades do INASP através de Prestagdo de Servigos, Consultoria, quando
prestadas a terceiros, sejam Entidades Pblica ou Privada, mediante contrato;

d) Os produtos de operacéo de crédito ou de aplicagéo financeira;

€) As contribui¢Bes recebidas de convénios, acordos, contratos, e Termos de Parceria;

f) As ajudas e doagdes de qualquer origem, na forma e dentro dos limites previstos na legislagdo
em Vigor;

g) As receitas da comercializagdo de servicos e produtos desenvolvidos no &mbito das
finalidades estatutdrias — sem visar lucros — bem como da realizagdo de campanhas de
arrecadacfio de fundos de cunho econdmico cujo resultado serd destinado exclusivamente para o
financiamento das atividades;

h) Quaisquer outros recursos que lhe forem destinados, respeitada a legislagfo;

§ 1° - O INASP poderd ser mantido em suas necessidades administrativas ¢ operacionais, pelo
PARCEIRO PUBLICO e a INICIATIVA PRIVADA, para garantir o seu pleno
funcionamento.

§ 2° - As doacdes de qualquer espécie feitas ao INASP néo serdo devolvidas aos seus sucessores,
em tempo algum.

ARTIGO 46. O patriménio e os recursos do INASP serdo aplicados integralmente na
manutengio dos seus objetivos 1nst1tu01ona1s em territorio nacional, dentro dos dispositivos da
legislag&o.

ARTIGO 47. O INASP nfio distribuird entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, sob qualquer motivo ou pretexto.

ARTIGO 48. No caso de dissolugdo do INASP, o respectivo patrimoénio liquido sera transferido
4 outra pessoa juridica qualificada como OSCIP no 4mbito Federal e Distrital, nos termos da Lei
Federal n° 9.790/99 e Lei Distrital n® 4.301/2009, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social da extinta, ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, 2 Unido Federal.

ARTIGO 49. Na hipétese da entidade obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida
pela Lei Federal n° 9.790/99 ou pela Lei do Distrito Federal n® 4.301/2009, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagdo,
bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, sera contabilmente apurado
e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos das referidas leis, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social, ou, na falta de pessoa juridica com essas caracteristicas, a
Unifo Federal. ‘

Ve
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. CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

F

ARTIGO 50. A prestacdo de contas do INASP observaré:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto a SRF, INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigdo para o exame de qualquer
cidadio;

¢) A realizag8o de auditoria, por auditores externos independentes, da aplicacéio dos eventuais
recursos objeto de Termo de Parceria, obrigatéria nos limites, valores e condi¢des definidos em
regulamento; ' : :

d) Prestaciio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo tinico do Art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VII 3
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 51. O INASP podera firmar convénios, "Termo de Parceria" ou contratos com outras
‘entidades assistenciais, educacionais, culturais, autdrquicas, com o poder publico (Executivo,
Legislativo e Judicidrio), Instituicdes Financeiras e Bancos, Empresa privadas, Universidades,
Instituigdes médico-hospitalar, associa¢bes de classe, cooperativas, associagdes agricolas e
institui¢Bes religiosas ou éticas, de qualquer natureza, nacionais e estrangeiras, no interesse de
suda manutengfo e desenvolvimento, preservado os seus principios e sua independéncia.

ARTIGO 52. O INASP devera ter um Regulamento de Licitagdes e Contratos, que estabelece
normas objetivando a contratagdo de compras, servigos, obras e locagSes no dmbito de sua
atuacfo.

Paragrafo Unico. O Regulamento de Licitagdes e Contratos deverd estar de acordo com as
exigéncias legais, conforme determina o Artigo 14 da Lei N°. 9.790/99 e Artigo 21 do Decreto
3.100/99 e de maneira subsididria as regras estabelecidas pela Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
para estabelecer as regras e o seu Regulamento, obedecendo, acima de tudo, aos principios
fundamentais, da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, que sfo os mesmos principios que regem a Administragéio Publica, conforme Artigo
37 da Constitui¢éio Federal.

ARTIGO 53. Por ato discricionério da Diretoria podera constituir Conselhos e ComissGes de
cardter transitério ou permanente, bem como instituir Superintendéncias, Departamentos,
Coordenagdes, Divisbes Especializadas e Assessoria Técnica, 0os quais serdo 6rgdos meramente
auxiliares e sem carater diretivo ou deliberativo, destinados a execugo de finalidade especifica,
€ cuja atribui¢fo e o numero de membros para seu bom e regular funcionamento constard do
regimento interno.

ARTIGO 54. O Estatuto Social poder4 ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo,
por decisfio da maioria dos associados, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim, e entrard em vigor na data de seu registro em cartorio.

ARTIGO 55. .O INASP, somente serd dissolvido por decisdo da Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel dar cumprimento aos
objetivos propostos. : ; ]
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ARTIGO 56. O Processo eletivo do INASP serd regulamentado de acordo com o Regimento
Interno.

ARTIGO 57. As atas das Assembléia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal, serfio lavradas
em folhas soltas, devendo ser encadernadas, com termo de abertura e encerramento, sempre que
atingir 100 folhas.”

_ ARTIGO 58. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia
Geral.

Brasilia/DF, 26 de marco de 2012.
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. ESTATUTO CONSOLIDADO DO
INASP - NSTITUTO NACIONAL DE SAUDE PSIQUICA
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E FINALIDADES

ARTIGO 1°. O INASP — INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE PSIQUICA, também
simplesmente denominado pela sigla/nome fantasia INASP € uma associagdo civil, de direito
privado e interesse piiblico, sem fins econdmicos, constituido em 18/08/2005, inscrito no CNPJ
sob o n® 07.754.022/0001-96, e reger-se-4 pelo presente Estatuto Social e pela legislacdo
brasileira em vigor. .

Parsgrafo 1°. O INASP ter4 sede ¢ foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, podendo abrir, a
critério da Diretoria, filiais, escritérios, agéncias, representagdes ou unidades de prestagdo de
servicos em qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

Paragrafo 2°. O prazo de duragdo do Instituto é indeterminado e o exercioio fiscal coincidira
com 0 ano civil.

Paragrafo 3°- E facultado ao INASP associar-se a outras entidades de objetivos afins em
qualquer parte do territério nacional ou do exterior, mediante aprovagio da Diretoria.

Pardgrafo 4° - Para a consecugéio de seus objetivos, o INASP poderd celebrar contratos ou
convénios, financiamentos, contrair empréstimos, bem como praticar outros atos com
organismos e entidades nacionais, estrangeiras e internacionais, ptiblicas ou privadas, necessarios
ou convenientes para o pleno cumprimento de,seus objetivos. :

ARTIGO 2° - Constituem finalidades sociais do INASP a formulagfo de projetos, programas e
propostas de politicas pablicas de satide psiquica, compreendendo agSes nas areas de politica de
satde, seguranca alimentar e nutricional, servigos de convivéncia familiar e comunitdria, geraco
de emprego e renda, desenvolvimento local integrado e sustentavel, defesa, i)re;servagﬁo e
conservagio do meio-ambiente, direitos humanos, educagfo e capacitacio profissional, avaliacdo
e reabilitacéio, ajuda alimentar e todos os demais assuntos correlacionados com o conceito de
satde Psiquica.

Paragrafo Unico - As atividades nas dreas de satide e educagdo serdio promovidas de forma
inteiramente gratuita aos beneficidrios, cuja prestaciio destes servigos serd realizada mediante
financiamento com recursos préprios da Instituigho, observando-se a forma complementar de
participago das organizaces de que trata a Lei 9.790/99.

ARTIGO 3° - Para a realizacio de suas finalidades o INASP poders;
a) Desenvolver atividade quando e onde julgar necessario;

"'b) Promover semindrios, simpésios, palestras, convengdes e debates;
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¢) Realizar trabalhos em parceria com entidades afins; : 2

d) Divulgar suas propostas e atividades de maneira que considerar adequada;

e) Colaborar com governos municipais, estaduais e federal em programas e projetos que avaliar
compativeis;

f) Auxiliar outras entidades ou associa¢des, que trabalhem em temas e com objetivos
semelhantes ao seu, inclusive mediante a cess@o de suas dependéncias;

g) Contratar profissionais ou celebrar convénios com instituicSes publicas ou privadas,
nacionais ou no, uns e outros de comprovada idoneidade técnica ou cientifica

ARTIGO 4° - O INASP presta servigos gratuitos, didrios, planejados, sistematicos e
permanentes aos usudrios de assisténcia social, no se restringindo apenas a encaminhamentos.

ARTIGO 5°. No atendimento de suas finalidades, o. INASP, atuard na execugio direta de
projetos, programas e planos de agBes correlatas, ou por meio da doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda, por meio de consultoria, pela prestagdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins econdmicos e, também, através de Termo
de Parceria e Convénios com o Poder Ptblico, de acordo com a finalidade do Projeto Social.

ARTIGO 6°. No desenvolvimento de suas atividades, em suas dependéncias ou em seu quadro
social, o INASP n#o fard qualquer discrimina¢o quanto a raga, cor, orientacdo sexual, condigdo
social, credo religioso ou convicgdo politica e/ou filoséfica.

ARTIGO 7°. E vedada ao INASP a participacio em campanhas de interesse politico-partidario
ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

ARTIGO 8°. O INASP terd um Regimento Interno aprovado pela Assembléia Geral, onde
indicara seus enderecos e disciplinara o seu funcionamento.

ARTIGO 9°. A fim de cumprir as suas finalidades, o INASP se organizard em tantas unidades
de prestagio de servigos quantas sé fizerem necessérias, as quais serdo regidas pelo respectivo
Regimento Interno. .

ARTIGO 10. A atuagiio do INASP serd pautada pela observéncia dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

CAPITULO T
DA CONSTITUICAO SOCIAL

ARTIGO 11. O INASP é constituido por um ntimero ilimitado de associados classificados em
quatro categorias distintas: Efetivos, Voluntérios, Honorarios e Beneméritos.

ARTIGO 12. Os Associados Efetivos sdo todos aqueles que constarem da ata de fundagéio do
INASP e os que forem admitidos apés a fundagHo, nesta qualidade, por decisdo de maioria
simples da Diretoria. .

ARTIGO 13. Os Associados Honorérios sdo todos aqueles que tenham prestado relevantes
servicos a entidade e, como reconhecimento, recebam um titulo honorifico, a critério da
Diretoria.
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ARTIGO 14. Os Associados Beneméritos sdo as pessoas fisicas ou Juuuu.,db qLc contribuenT— S

com doacgdes significativas para o patriménio do INASP, a critério da Diretoria.

ARTIGO 15. Os Associados Voluntarios poderdo vincular-se ao INASP a partir da participagio
no processo de execugéo dos mais variados projetos sociais junto as comunidades beneficiadas,
mediante autorizacgo da Diretoria.

ARTIGO 16. Os associados serfo filiados mediante a adeso ao Estatuto Social do INASP.
ARTIGO 17. Séo direitos dos Associados:

a) Receber informacdes das atividades desenvolvidas pelo INASP;

b) Votar nos cargos eletivos, respeitados os dispositivos estatutarios;

¢) Tomar parte das Assembléias Gerais, com direito & voz, nos limites do disposto no presente

Estatuto Social; : :
= d) Fazer, por escrito, a Diretoria, sugestdes e propostas de acles e projetos para o bom

desempenho da Instituicgo;

) Participar efetivamente das atividades desenvolvidas pelo INASP, nos termos de seu

regulamento, bem como gozar dos servigos oferecidos aos associados em cardter pessoal e

intransferivel;

Paragrafo Unico. Além dos direitos acima mencionados, constituem-se vantagem exclusiva dos
Associados Efetivos serem candidatos aos cargos eletivos, nos limites do disposto no presente
Estatuto Social, votar em todas as Assembléias Gerais e convocar Assembléia Geral, mediante
requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos.

ARTIGO 18. Sdo deveres dos Associados:

a) Cumprir as disposigdes do Estatuto Social e demais normas e/ou deliberagdes dele emanadas;
b) Prestar ajuda e colaboragdo ao INASP, desempenhando cargos e atividades para os quais
sejam eleitos ou nomeados, de forma desinteressada, sem pretensdo ou exigéncia de qualquer
vantagem;

¢) Zelar pelo patriménio moral e material do INASP;

d) Prestigiar e defender o INASP lutando pelo seu engrandecimento;

€) Trabalhar em prol dos objetivos da Entidade, respeitando os dispositivos do Estatuto Social.

f) Participar de todas as atividades sociais e culturais, estreitando os lagos de solidariedade e
fraternidade entre as pessoas;

) Observar na sede do INASP ou onde 0 mesmo se faga representar as normas de boa educac;ao
disciplina e ética.

_ CAPITULO I £
REQUISITOS PARA ADMISSAQO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

ARTIGO 19. Poderfio integrar o quadro de associados do INASP as pessoas fisicas capazes e
maiores de 18 anos, em pleno gozo de suas obrigacGes legais, que se interessem pelos objetivos
da entidade e que se submetam as normas do presente Estatuto Social.

§ 1° - Para integrar o quadro de Associados do INASP, as pessoas interessadas deverio
encaminhar sua ficha de adesfio a Diretoria que, ap6s analise da conveniéncia e interesse por
parte da entidade, sera aprovada ou reprovada na primeira reunifio da Diretoria que ocorrer apds
o pedido, cabendo a emissdo de nota técnica de Aprovagdo ou Reprovagio, observadas as
normas estatutarias e regimentais.
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§ 2° - Para a efetivagdo da admissdo como Associado EfetifugrbaraDisstbtilatareddfdd/20l2ey |
obrigatoriamente convocar Assembléia Geral que, por maioria simples, aprovard ou nfo a nota ¥
técnica apresentada. Nos demais casos, quando convier a Diretoria podera convocar Assembléia

Geral para decidir sobre a inser¢do ou néo do interessado no quadro de associados.

ARTIGO 26. O INASP, visando sempre 2 organizagio e perenidade da entidade, podera aplicar
as seguintes penalidades aos Associados: Adverténcia sigilosa, suspensédo e exclusdo do quadro
social, a saber: :

T - A pena de adverténcia sigilosa seré aplicada quando a conduta ou ato, apesar de reprovavel,
néo tiver causado dano ou ameaga aos interesses do Instituto;

II - Sera aplicada a pena de suspens@io quando o ato, apesar de redundar em conseqiiéncias
danosas, for passivel de reversio, nfo causando prejuizos materiais e morais para a entidade.

III - Serdio excluidos do quadro associativo do INASP, mediante aprovagdo da Assembléia
Geral:

a) Os Associados Efetivos que faltarem a 3 (trés) assembléias consecutivas ou intercaladas sem
justificativa plausivel, quer sejam ordinérias ou extraordindrias;

b) Os associadds que ndo participarem regularmente das demais atividades da entidade;

¢) Os associados que, por sua mé conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o
patrimbnio moral ou material do INASP se constituirem nocivos a entidade ou aqueles que
deixarem de cumprir as disposi¢des estatutarias e delas emanadas.

§ 1° - E terminantemente proibida a distribuigfio de bens ou parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razdo da exclusdo, retirada ou falecimento do associado ou
membro da entidade.

§ 2° - Para a exclusio do Associado Efetivo é necessaria a aprovagdo da maioria absoluta dos
associados em Assembléia Geral.

§ 3° - Da decisdo de exclusdo do associado, caberd pedido de reconsideragéio a Assembléia Geral
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da comunicacdo da decisdo.

§ 4° - Dar-se-4 a exclusfo de associado com a morte da pessoa fisica ou a extingfio da pessoa °
juridica; ou com a incapacidade civil nfo suprida.

§ 5° - Poder4 o associado solicitar o sua demissdo a qualquer tempo, desde que comunique sua
safda com antecedéncia minima de 15 dias, nfo sendo seu pedido passivel de indeferimento.

§ 6° - O INASP adotara préticas de gestfio administrativa, necessérias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia
da participago no respectivo processo decisorio.

ARTIGO 21. Constitui direito de qualquer associado do INASP requerer sua excluséo-do
quadro associativo, mediante requerimento, doravante definido como COMUNICACAO DE
EXCLUSAO, enviado a Diretoria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 22. O INASP tem personalidade juridica prépria e patrimdnio distinto em relagéo aos
seus associados, que nfo respondem solidariamente ou de forma subsidiaria pelas obrigacSes
contraidas em nome da entidade.
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obrigagdes contraidas em nome do INASP por ato regular de gestdo. Todavia, serfio /(/

responséveis pelos atos que praticarem com dolo ou violagio da lei ou ao presente estatuto.

CAPITULO 1V
DA ORGANIZACAG ADMINISTRATIVA

ARTIGO 23. Séo 6rgdos superiores do INASP — INSTITUTO NACIONAL DE. SAUDE
PSIQUICA:

a) Assembléia Geral;
b) Diretoria;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO 24. As atividades exercidas pelos membros da Diretoria serfio prestadas de forma
inteiramente gratuita, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagéo,
bonificacio, beneficios ou vantagens.

§ 1° - E permitida a participagdo de servidores piblicos ou ocupante de cargo, emprego ou
fungdo plblica na composicdo de conselho do INASP, vedada a participagfio em cargos da
Diretoria e/ou percepgio de remuneragéo ou subsidio a qualquer titulo.

§ 2% - E vedado a parente, consangiifneo ou afim, até terceiro grau, do Governador ou do Vice-
Governador do Distrito Federal, de Secretario de Estado, de Senador, de Deputado Federal ou
Deputado Distrital, de Conselheiro do Tribunal de Contas da Unifio ou do Distrito Federal, de
Administrador Regional e de dirigente de 6rgio ou entidade da administragdo publica direta,
indireta, autdrquica ou fundacional da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal, atuar como
conselheiro ou dirigente da entidade.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 25. A Assembléia geral, 6rgdo soberano do INASP, constituir-se-4 dos associados
Efetivos em pleno gozo de seus direitos estatuarios.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral do INASP sera Presidida pelo(a) Diretor(a) Presidente
da Diretoria e, em suas auséncias, por qualquer um dos membros do referido érgéo.

ARTIGO 26. Compete a Assembléia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

b) Aprovar a proposta orgamentéria e a programagdo anual do INASP, submetida pela Diretoria.
c) Aprovar o Regimento Interno, o Regulamento de Licitagdes e Contratos e os demais
regulamentos baixados pela Diretoria, quer seja regulando o funcionamento dos servigos e

" 6rgdos ou interpretando o presente Estatuto Social;

d) Reformar o Estatuto Social e o Regimento Interno, respeitadas as demais exigéncias
estatutarias;

¢) Decidir sobre a extincio do INASP designando o destino, de seus bens, conforme os termos
do artigo 48, com a presenga, no minimo, de dois tergos de seus associados;

f) Homologar as contas, os balangos anuais do INASP e demais relatérios de desempenho, ou
_contabeis aprovados pelo Conselho Fiscal;





